
ESGデータ集
カテゴリー 項　　目 2021年度 2022年度

2025年度
目標値

対象

エネルギー使用量（ｋｌ） 1,466 1,439
エネルギー使用に伴って発生する二酸化炭素の温室効果ガス算定
排出量（t-CO2

2,489 2,475 2,400

食品ロス率（％） 0.59 0.33 1,0未満
廃食用油のリサイクル率（％） 100 100 100
労働災害件数（件） 1 2 札幌開発㈱製造工場
労働災害件数（件） 0 0 東京テアトルリモデリング㈱
団体交渉権を持つ従業員数（人） 88 88
定期健康診断受診率（％） 97.0 93.5 100
ストレスチェック受検率（％） 78.9 72.4 100
有給休暇取得日数（日） 8.1 7.4 11
女性役員比率（％） 0 0

27.3 20.0 30.0 当社
12.4 20.0 連結

32.2 30.7 当社
26.5 連結

52.4 55.6 当社
83.1 連結

0.5 0.5 当社
77.5 連結

従業員平均勤続年数（年/人） 14.1 13.5 当社
機関設計
取締役会議長
取締役人数（人） 6 6
独立社外役員人数（人） 5 5
女性取締役人数（人） 0 0
取締役の任期（年） 1 1
取締役会開催回数（回） 13 13
取締役会出席率（取締役及び監査役）（％） 99.2 96.8
監査役人数（人） 4 3
独立社外監査役人数（人） 3 2
女性監査役人数（人） 0 0
監査役の任期（年） 4 4
監査役会開催回数（回） 13 13
監査役会出席率（％） 100 97.8
指名・報酬委員会委員長
指名・報酬委員会委員数（人） 6 6
指名・報酬委員会開催回数（回） 1 3
指名・報酬委員会出席率（％） 100 100
買収防衛策導入 有 有
会計監査人
会計監査における適正意見・継続企業の前提に関する注記の有無 無 無
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